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vistituzione scolastica, nonché al successo formativo e

scolastico degli studenti

4 punti per indicatore I
CRITERI | Descrittori di ambito efo attivita sl NO Verifica a cura del DS
1. Valorizzazione di attivita ed 4+ Utilizzo di metodologie didattiche innovative con output verificabili
esperienze didattiche innovative, 4 Diffusione della buone pratiche sulla ricerca/azione in relazione alle
trasversali, inserite nel PTOF e Priorita strategiche di Scuola
finalizzate al miglioramento della 4 Progetti curricolari (Promoziane, organizzazione e gastione conferenze
didattica, al potenziamento e al incontri, dibattiti, ecc.)
recupero degli apprendimenti ed 4 Progetti extracurricolari innovativi coerenti con le Priorita Strategiche di
all'inclusione Scuola o a forte carattere innovativo
4 Corsidi recupero/potenziamento/consoiidamento/lDEl estivi
& Documentate attivita relative agli studenti con DSA e BES anche non
2. Potenziamento delle competenze certificati
o Attivita per il potenziamento delle competenze INVALS! e di quelle
previste dalle Priorita strategiche
3. Organizzazione e sostegno alla s Preparazione degli studenti e Partecipazione a competizioni, gare,
partecipazione degli alunni a progetti regionali/ nazionali/ internazionali e gare scolastiche
progetti nazionatifinternazionali,
gare, olimpiadi, coerenti con il
P.d.M.
4, Interdisciplinarieta 4 Realizzazione di U.D.A. in classi aperte o interdisciplinar
5. rrequenza e stabilita neil’utilizzo & Utilizzo diffuse e continuo di laboratori e strumenti tecnelogici a
dei laboratori disposizione dell’istitute
& Tutoraggio della classe per la produzione di materiale digitale
6. Capacita di promozione della 4 Organizzazione di manifestazioni/convegnt in coerenza con it PTOF
cultura
7. Continuita didattica 4+ Presenza > 160 giorni n.
Totale |
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Hle competenze degli alunni e

dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,

alla documentazione e diffusione di buone

pratiche didattiche

2,5 punti per indicatore

CRITERI

Descrittori di ambito efo attivitd (massimo due indicatori per criterio)

b sl

Verifica a cura def DS

dal collegio dei docenti neil’ultimo biennio

4 Partecipazione a percorsi di formazione su ricercafazione e
metodologie didattiche innovative con ricaduta sulia classe
, . 4 Partecipazione a percorsi di formazione interna all’Istituto
1. Formazione anno corrente (durata minima - — — - ; ;
U.EA. 25 ore) JL Partec!paz!one a percorsi C?i formazmr_m delia rete d ambi"to '
& Partecipazione alla formazione sulia sicurezza (Antincendio e Figure
sensibili, ASPP, Preposti}
4+ Disseminazione
2. Uso di metodologie innovative {attive e 4 Didattica per competenze Corso di formazione [
costruttive) apprese durante le attivita & ICT Lab (Avanguardie educative) Corso di formazione O
formative dell’anne scolastico in corso e % Flipped Classroom (Avanguardie Corso di formazione [
sperimentate adeguatamente in aimeno educative)
una classe, oppure disseminate & Debate (Avanguardie educative} Corso di formazione [
formalmente tra i docenti s Role play Corso di formazione O
4 Problem solving Corso di formazione O
4k Learning by doing Corso di formazione [1
4 Altro: Corso di formazione [3
wke  Altro: Corso di formazione O
3. Sperimentazione e Innovazione deliberate 4 Sperimentazione e Innovazione deliberate dal coliegio dei docenti

neli’uitimo biennio

Totale
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AREA ORGANIZZATIVA: Responsabiliti assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

1 punto per indicatore
CRITERE Descrittori di ambito e/o attivita Sl | NO | Verifica_a cura del DS
Tutor docenti neoimmessi
Responsabile/Referente del plesso
Coardinatori di classe
Coliaboratore del Dirigente scolastico
Animatore digitale
Componente del team digitale
Componenti NIV, P.d.M.
Docente RLS
Referente bullismo
Funzione strumentale
Referente inclusione
Referente valutazione
Accompagnatore viaggi istruzione {con pernottamento)
Componente def GLHI, GiQ, ecc. '
Responsabile laboratori
Responsabile aziende
Preposti alla sicurezza (responsabili di sede)
Figure sensibili {primo soccorso, antincendio, evacuazicne)
Partecipazione a Dipartimenti tragsversali
FX [ 4 Co J OO

Valorizzazione di impegni e
responsabilitd neill’organizzazione
dell'istituzione scolastica:

a) supporto all’organizzazione
generale deila scuola

b) supporto all’organizzazione del
plesso

%%%%ﬁﬁ%%%ﬁ%%éﬁ%&%%ﬂ-%%%f—

1' Totale
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